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2019年度“太湖人才计划”项目专项（项目）资金绩效评价报告

根据《中共无锡市委 无锡市人民政府关于实施“太湖人才计划”打造现代产业发展新高地的意见》（锡委发〔2016〕28号），《中共无锡市委 无锡市人民政府关于深化“太湖人才计划”的若干意见》（锡委发〔2017〕40号）, 《中共无锡市委无锡市人民政府印发关于进一步支持集成电路产业发展的政策意见的通知》（锡委发〔2018〕11号）等文件精神，我局负责“太湖人才计划”高级经营管理人才薪酬补贴项目、企业家及高层次人才培训、无锡市集成电路产业杰出人才奖励的具体实施，现将2019年资金绩效评价工作总结如下：

一、资金使用情况

2019年，无锡市太湖人才计划专项（项目）资金年初预算450.2万元，年度执行中调减10万元，调整后预算数440.2万元，预算调整率2.22%；实际支出417.01万元，预算执行率为94.73%。其中：

1.企业引进高级经营管理人才薪酬补贴，年初预算232.2万元，年度执行中预算调减0万元，调整后预算数232.2万元，预算调整率为0，实际支出220.2万元，预算执行率为94.83%。

2.企业家及高层次人才培训经费，年初预算108万元，年度执行中预算调减10万元（划转给科技局），调整后预算数98万元，预算调整率为9.3%，实际支出95.07元，预算执行率97.01%。
3. 无锡市集成电路产业杰出人才奖励经费，年初预算100万元，年度执行中预算调减0，调整后预算数100万元，预算调整率为90.74%，实际支出100万元，预算执行率100%。
4、引才工作经费，年初预算10万元，年度执行中预算调减0，调整后预算数10万元，预算调整率为0，实际支出1.2万元，预算执行率12%。
二、人才引育绩效

1.2019年，“太湖人才计划”企业引进高级经营管理人才绩效目标为通过遴选40名左右企业高级经营管理人才，进一步促进企业内部管理提升、工艺流程再造和现代企业制度建立，帮助企业把人才、项目、管理、市场等相结合，促进企业转型升级和跨越发展。我局会同市人才办共同组织报名、资格审查、专家基础条件评分、项目路演和现场考察等环节，最终确定57名企业引进高级经营管理人才，这些人才的引进，对企业内部管理、现代企业制度的完善、新产品的设计研发和市场开拓等方面起到了积极作用，为我市打造现代产业发展新高地，推进创新驱动核心战略、产业强市主导战略提供了人才支撑和动力活力。

2.2019年，“太湖人才计划”企业家培训绩效目标为通过举办高层次的培训，打造一支结构优化的高素质企业经营管理队伍，全面提升企业经营管理水平，推动企业持续发展。2019年我局积极推动企业家及高层次人才培训，加强企业家及人才队伍建设。一是会同市委组织部、市国资委，举办了第十三期“清华大学——无锡市企业可持续发展研修班”，全市55位企业家参加为期10天的培训，培训课程设置针对当前热点问题，结合无锡产业发展实际，受到了学员的一致好评。二是举办第三期“无锡市——复旦大学企业引进高级经营管理人才研修班”， 56名2019年新引进的企业高级经营管理人才参加为期7天的培训。三是举办“无锡市新生代企业家研修班”，组织60名新生代企业家参加历时2个月的培训，培训共分5个模块，每个模块培训2天，内容包括BT
商业模拟、思力佳探险队、敏捷业绩改善等培训。四是联合市委组织举办无锡产业高质量发展专题培训班，组织市发改委、科技局、工业和信息化局、财政局、商务局、国资委和地方金融监管局等市级有关职能部门的分管同志，各市属国有企业分管负责人和各乡（镇）街道分管同志，共计约60名同志参加培训。
三、存在的问题

企业引进高级经营管理人才补贴标准为3000元/人/月，连续补贴两年，发放到个人。在资金拨付时主要存在以下两点问题：

1.在每年资金拨付兑现前，开展对往年引进的人才在职在岗情况的核查。核查过程中个别往年认定的高级经营管理人才已离职，不再发放补贴，影响预算执行率。

2.根据《无锡市人才引育专项资金管理办法》，人才项目工作经费主要用于人才的评审产生的费用支出，2019年市人才办对人才项目评审进行改革，项目路演和现场考察由市人办统一组织，专家费用也由市人才办统一支付，不需要再从部门的引才工作经费列支，因此该项工作经费预算执行率较低，根据市人才办的统一安排，2020年不再安排部门的引才工作专项经费。
四、明年打算

基于对企业引进高级经营管理人才在岗情况核查及资金拨付中发现的问题，为提高预算的执行率，明年将作如下调整：

1.参照人才申报的时间，对往年认定的企业引进高级经营管理人才补贴未满2年者，根据人才实际在岗情况，每年上半年拨付补贴。

2. 参照人才申报的时间，对当年新认定的企业引进高级经营管理人才，认定后第二年的上半年拨付补贴。

3.加强对企业引进的高级经营管理人才在职在岗的核查，全面动态掌握人才信息，对“太湖人才计划”的企业引进高级经营管理人才在核查中发现未达到申报要求，应当立即终止补贴资金的发放。
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